Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 15/2026 Rady Nadzorczej
z dnia 29.04.2026 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spoldzielezym
w Srodzie Wielkopolskiej

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostat w celu wydania
oceny przez Rad¢ Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki wynagradzania i przedstawienie
tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajagcemu sprawozdanie Rady

Nadzorczej za 20251

Opis polityki i gléwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto

nastgpujace regulacje:

1. Regulamin wynagrodzen czlonkéw organu nadzorujgcego.

2. Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu.

4. Polityke zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

5. Uchwaty ustalajgce wysokos¢ wynagrodzen czlonkow Zarzadu.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0séb petnigcych funkcje kierownicze w Banku sg
tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty
iloé¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowos¢ realizacji przez cztonkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady zadan wynikajacych z dziatalno$ci Banku.

Ponadio, w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg w dniu 27.02.2024r.
Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku”. Adresatami polityki sa pracownicy, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. czlonkowie Zarzadu. Jej celem jest
ugruntowanie sklonnosci kadry zarzadzajgcey — poprzez zastosowane mechanizmy
wynagradzania - do szczegblnej dbaloéci o dhigoterminowe dobro Banku, do ochrony
interesow klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajgcych z polityki wynagrodzen.

W 2025 r. wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania polityki zmiennych skladnikéw
wynagrodzen zostato wyplacone czlonkom Zarzadu zgodnie z parametrami okreslonymi
Polityka.



Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
regulaminu wynagradzania sa zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Regulamin wynagrodzen
czlonkéw organu nadzorujacego w Banku Spéldzielczym w  Srodzie Wielkopolskiej”,
stanowigc tym samym wewngtrzny zbior zasad tadu korporacyjnego.

Szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie
z powszechnie  obowiazujgcymi  przepisami prawa 1 regulacjami wewngtrznymi
obowigzujacymi w Banku.

Przeglad

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonala weryfikacji Polityki wynagradzania w
Banku Spéldzielczym w Srodzie Wielkopolskiej” i nie wniosta uwag,

Polityki ujete w niniejszym Raporcie objete byly przegladem przez Rade Nadzorcza w 2025 1.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spdtdzieleczym w Srodzie
Wielkopolskiej sprawowana byla w sposob wiasciwy, w zwiazku z powyzszym Rada
Nadzorcza zaopiniowala ja pozytywnie Uchwala nr 15/2026.

Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania podlega przedlozeniu
pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.

Sroda Wielkopolska, dnia 29.04.2026 1.

Podpisy za Radg



