Zatacznik do Uchwaty nr 19/2022
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Srodzie Wielkopolskiej

z dnia 28.09.2022r.

Regulamin dzialalnosci Komitetu Audytu
w Banku Spéldzielczym w Srodzie Wielkopolskiej



§1

Niniejszy Regulamin Komitetu Audytu zostat opracowany na podstawie:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 16 kwietnia 2014 r. nr
537/2014 w sprawie szczegdélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE;

Uchwaty Nr 141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie wydania ,,Rekomendacji
H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach” wydanej przez Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego w kwietniu 2017 r.;

Rekomendacji dotyczacej funkcjonowania Komitetu Audytu wydanej przez Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego w listopadzie 2010 r.;

Rekomendacji L Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 18 grudnia 2018 r. dotyczacej roli
biegtych rewidentow w procesie nadzoru nad bankami oraz spotdzielczymi kasami
oszczgdnosciowo-kredytowymi;

Dobrych praktyk dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad
powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu,

Statutu Banku Spétdzielczego w Srodzie Wielkopolskiej.

i okresla zakres dzialania, kompetencje i tryb pracy Komitetu Audytu zwanego dalej
,Komitetem” w Banku Spétdzielczym w Srodzie Wielkopolskiej, zwanym dalej ,,Bankiem”.

§2

Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczosci finansowej i
systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

1.

§3
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym w szczegolnosci:

a) monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych, poprzez dokonywanie
przegladu zmian zasad (polityki) rachunkowosci, zgodnosci stosowanych zasad
z obowigzujacymi przepisami oraz wydawanie opinii dla Rady Nadzorczej
w przypadku zamierzonych zmian istotnych zasad rachunkowos$ci i1 zasad
prezentowania okresowych sprawozdan finansowych przyjetych przez Bank,

b) monitorowanie istotnych zmian w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej,
w tym w szczegolnosci zmian, ktére mogg wpltyna¢ na zdolno$¢ Banku do
terminowego  wywigzywania si¢ z obowiazkéw  sprawozdawczych,
np. wynikajacych z uchwaty Zarzadu NBP dot. obowigzkow sprawozdawczych
sektora bankowego wobec banku centralnego,

¢) monitorowanie wptywu istotnych zmian dot. sprawozdawczo$ci na systemy
informatyczne wykorzystywane przez Bank, w tym omawianie z Zarzadem
istotnych zmian w systemach informatycznych wykorzystywanych do celow
rachunkowosci 1 sprawozdawczosci tj. takich zmian, ktére moga mie¢ wptyw na
realizacj¢ zadan =z zakresu rachunkowo$ci czy sprawozdawczosci, w
szczegdlnosci na terminowo$¢, doktadno$¢ lub pltynnos¢ realizowanych
procesow,

d) monitorowanie  sytuacji  finansowej Banku na podstawie  danych
kwartalnych/potrocznych 1 rocznych, w tym analiza 1 weryfikacja wszystkich
istotnych pozycji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich szacunkow,



)
k)

D

a takze obszarow generujacych ryzyko i wptywu tego ryzyka na wynik finansowy
sprawozdan finansowych przed ich zatwierdzeniem,
monitorowanie metod stosowanych przy rozliczaniu znaczgcych, nietypowych
transakcji, kiedy istnieje kilka sposobow ich ujecia  ksiggowego
z punktu widzenia prawidlowosci odzwierciedlenia ich tresci ekonomicznej,
zobowigzanie Zarzadu do zidentyfikowania i sporzadzenia listy ,.krytycznych
zasad rachunkowos$ci”, majacych istotny wplyw na sprawozdania finansowe
Banku, zawierajacej zastosowane metody wyceny, rozliczania transakcji
1 mozliwos$¢ stosowania alternatywnych metod wyceny wraz z ich wynikami w
celu  poréwnawczym lub wyeliminowania przypadkéw ,agresywnej
ksiegowosci”,
przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej,
zobowigzanie Zarzadu do przeprowadzenia analizy zasobow kadrowych
w dziale finansowym 1 ksiggowosci, szczegdlnie w zakresie kluczowych
pracownikow zajmujacych si¢ sprawozdawczo$cig finansowa, w tym Zarzad
powinien przekazywaé informacje o zaistniatych zmianach na kluczowych
stanowiskach w dziale finansow 1 ksiegowos$ci oraz o przyczynach tych zmian;
dodatkowo Zarzad powinien informowaé¢ Komitet Audytu o wszelkich istotnych
zmianach organizacyjnych, ktore moga wplyna¢ na jako$¢ 1 sposob sporzadzania
sprawozdan,

ocena procesu ujawniania informacji finansowych z wylaczeniem informacji

stanowigcych informacje poufne w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie

naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu

Europejskiego 1 Rady 1 dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE 1

2004/72/WE,

kontrola terminowos$ci poszczegolnych etapdw procesu sprawozdawczosci

finansowej,

monitorowanie skutecznosci wdrozonych kluczowych procedur kontrolnych

w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej Banku, w tym proponowanych dziatan

naprawczych,

zapoznanie si¢ ze sprawozdaniami finansowymi z odpowiednim wyprzedzeniem

przed ich publikacja w celu zadania pytan, uzyskania wyjasnien oraz zgtoszenia

Zarzadowi Banku ewentualnych uwag Komitetu Audytu,

dyskusja z Zarzadem 1 biegltymi rewidentami nt. poprawnoSci

1 kompletnosci informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych,

w szczegOlno$ci w przypadku sprawozdan podlegajacych przegladowi lub

badaniu przez biegtego rewidenta, w tym:

— uzyskanie sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audytu,

— omodwienie informacji o znaczacych ustaleniach badania, w tym wszelkich
znaczacych stabosciach kontroli wewngtrznej zidentyfikowanych przez
bieglego rewidenta w trakcie badania,

— omoéwienie kluczowych spraw badania i1 zastosowanych procedur badania
oraz wynikow prac biegltego rewidenta, w tym zastosowanego poziomu
istotnosci, listy skorygowanych i nieskorygowanych korekt i uwag z badania,
zasadnos$ci stosowanej przez Bank polityki rachunkowos$ci oraz poprawnosci
wprowadzenia wymaganych odpowiednimi przepisami zmian zasad
rachunkowosci,

— zapoznanie si¢ ze wstepna wersja raportu biegtego rewidenta,



2)

p)

Q)

—  w przypadku wystapienia objasnien badz zastrzezen czy innych modyfikacji
raportu niezaleznego biegtego rewidenta ustalenie z Zarzagdem Banku dziatan
naprawczych oraz harmonogramu ich wdrozenia,

— uzyskanie informacji nt. jakosci wspdlpracy Banku z bieglym rewidentem
oraz informacji o zagrozeniu badz wystapieniu presji ze strony Zarzadu, ktora
moze wplywaé na obiektywizm czy mozliwo$¢ zachowania zawodowego
sceptycyzmu bieglego rewidenta,

omowienie z Zarzgdem wynikow finansowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszar6w ryzyka wystepujacych w okresie sprawozdawczym, w tym
adekwatno$ci utworzonych rezerw oraz dokonanych przez Zarzad Banku
szacunkow i ocen wraz z ich wptywem na proces biezacej sprawozdawczos$ci oraz
sprawozdanie finansowe,
potwierdzenie z Zarzadem Banku, ze nie wystapily istotne btedy, oszustwa czy
naduzycia skutkujace znieksztatceniem informacji wykazanych
w sprawozdaniu finansowym,
zapoznanie si¢ z opublikowanymi przez Bank raportami biezacymi, ktore moga
mie¢ wplyw na sprawozdanie finansowe,
monitorowanie istotnych zmian w procesie sprawozdawczo$ci finansowej Banku,
mogacych wplynaé na jego stabilno$¢ lub zdolno$¢ Banku do przygotowania
wiarygodnych sprawozdan finansowych na czas, tj. zmian na kluczowych
stanowiskach w dziale finansow i ksiegowosci, realizacji projektow IT oraz
projektéw  reorganizacyjnych  dotyczacych obszaru sprawozdawczosci
finansowej;

upewnienie si¢, ze biegly rewident w ocenie sprawozdania finansowego zapoznat

si¢ z przeprowadzonymi w okresie, za ktory sporzadzane jest sprawozdanie,

wynikami kontroli, w tym audytu wewnetrznego;

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej oraz zarzadzania
ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej, w tym w szczegolnosci:

a)
b)

d)

nadzor nad skuteczno$cia systemow kontroli wewnetrznej,

uzyskiwanie od Zarzadu Banku oraz Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za dziat

finansowy istotnych informacji w zakresie:

— wdrozonego systemu kontroli wewngtrznej;

— srodowiska kontroli;

— oceny ryzyka;

— czynnosci kontrolnych;

— monitorowania skuteczno$ci systemu kontroli wewngetrznej oraz zarzadzania
ryzykiem,

dokonywanie przegladu wynikow dziatania systemu kontroli wewngtrznej

1 audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacji Spoétdzielczego

Systemu Ochrony SGB (dalej IPS-SGB),

weryfikacja adekwatnosci 1 efektywnosci systemu kontroli wewngtrznej Banku

przy udziale: bieglego rewidenta, pracownikow dzialu finansowego;

proponowanie ulepszen procedur w zakresie kontroli wewngtrznej lub wskazanie

obszarow, ktore wymagaja bardziej szczegdlowej kontroli; w szczegdlnosci

przedmiotem zainteresowania powinna by¢ kontrola wewngtrzna: dokonywanych

ptatnosci 1 przeprowadzanych transakcji, ktore moga by¢ nielegalne lub

niepoprawne, takze kontrola przestrzegania obowigzujacych procedur,

okresowe, otrzymywanie (przynajmniej cztery razy w roku) na posiedzeniu

podsumowania ustalen dokonanych podczas kontroli zewnetrznych, w tym audytu

wewnetrznego oraz informacji dotyczacych dziatan podejmowanych w celu



3)

4)

2)
h)

)

realizacji wydanych rekomendacji, w szczegolnosci postepow wprowadzenia w
zycie rekomendacji i terminowosci ich wdrozenia, z wyjasnieniem ewentualnych
odstepstw od realizacji oryginalnego planu (w tym informacji na temat stopnia i
jakosci wykonania harmonogramu realizacji zalecen wydanych po audycie
wewnetrznym),

uzyskiwanie co kwartat raportow, dotyczacych wynikow identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

analiza istotnych odstepstw od ustalonego planu kontroli wewnetrznej oraz
analizy propozycji dotyczacych zwigkszenia efektywnosci kontroli wewngtrznej,
zobowigzanie Zarzadu Banku do udokumentowania przebiegu procesu
sprawozdawczosci finansowej oraz okreslenie i ocena kluczowych procedur
kontrolnych, zapewniajacych, iz sprawozdania finansowe oraz raporty zarzadcze
1 finansowe, w tym budzety i1 prognozy sg rzetelne i wolne od istotnych btedow;
ocena procedur kontrolnych powinna uwzglednia¢, w szczego6lnosci, aspekty
wlasciwego podziatu obowigzkéw oraz adekwatnosci, skuteczno$ci i
bezpieczenstwa systemu(6w) wspierajacych procesy finansowo-ksiegowe,
weryfikacji wynikdw oceny procesow finansowo-ksiggowych oraz kluczowych
procedur kontrolnych przeprowadzonej przez kadr¢ zarzadzajaca Banku oraz
proponowanych dziatan naprawczych,

monitorowanie istotnych zmian w procesach finansowo-ksiegowych mogacych
wptyna¢ na ich stabilno$¢ lub zdolno$¢ Banku do przygotowania wiarygodnych
sprawozdan finansowych w terminie,

monitorowanie oraz nadzor nad outsourcingiem procesoéw, ktorych przedmiotem sg
czynno$ci majace istotne znaczenie dla prawidlowego wykonywania przez Bank
obowigzkow okreslonych przepisami prawa, sytuacji finansowej Banku;
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej
w szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie; w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

d)

zapewnienie opracowania polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania, zawierajgce] m. in. okreslenie przebiegu procesu
wyboru, wymaganych dokumentow, terminow i kryteridw, jakie sg uwzgledniane
w trakcie dokonywania wyboru oraz zatwierdzenia tej polityki przez wlasciwe
organy Banku (zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym w statucie lub
regulaminie wewng¢trznym),

zapewnienie opracowania polityki $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz
przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebgdacych badaniem,
w tym ustug obejmujacych czynnosci rewizji finansowej oraz zatwierdzenia tej
polityki przez wiasciwe organy,

czynny udzial w procesie dokonywania wyboru firmy audytorskiej, w
szczegoOlnosci poprzez dokonanie analizy o$wiadczen i ztozonych dokumentéw
potwierdzajacych, ze firma audytorska dysponuje wymaganym doswiadczeniem
w badaniu podmiotow dzialajacych w sektorze, w ktérym dziata Bank oraz
dysponuje okreslonymi zasobami kadrowymi zapewniajacymi, ze badanie
sprawozdania zostanie przeprowadzone z zachowaniem wymogdéw okreslonych
w art. 69 ustawy o biegtych rewidentach,

ocena niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz firmy audytorskiej, w tym ocena czy
biegly rewident 1 firma audytorska spetniaja wymogi niezalezno$ci okreslone
w odpowiednich przepisach prawa, zasadach etyki zawodowej oraz standardach
wykonywania ustug, w szczegdlnosci w przypadku gdy firma audytorska



S)

6)
7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

$wiadczy na rzecz Banku inne ustugi niz badanie. Weryfikacja powinna opierac¢
si¢ na wszelkich dostepnych informacjach, w tym na tresci ztozonych o§wiadczen;

e) kontrole obiektywnosci podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta
w szczegblnosci pod katem ewentualnej zmiany bieglego rewidenta, poziomu
otrzymywanego wynagrodzenia i innych powigzan z Bankiem,

f) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu realizujacego zadania biegtego rewidenta,

g) weryfikacja, czy S$wiadczenie dodatkowych uslug jest mozliwe w S$wietle
obowigzujacych Bank wymogow prawa, w tym w szczegolnosci, czy swiadczone
ushugi nie sg objete zakazem okreslonym w art. 136 ust. 1 ustawy o bieglych
rewidentach oraz czy $§wiadczone uslugi mieszczg si¢ w katalogu dozwolonych
ushug, o ktorym mowa w art. 136 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach,

h) okreslenie limitéw wydatkow na ustugi $wiadczone przez firmy audytorskie,
ktorych mozliwos¢ $wiadczenia wymaga zgody Komitetu Audytu oraz
zapewnienie cyklicznego raportowania w zakresie ustug §wiadczonych przez
firmy audytorskie oraz inne jednostki nalezace do tzw. sieci;

informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposob badanie to przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowe;j
w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;
dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku;
przedstawianie Radzie Nadzorczej oraz Zebraniu Przedstawicieli, rekomendacji,
dotyczacej wyboru biegtego rewidenta;
przedstawianiu Radzie Nadzorczej Banku rekomendacji w sprawie zatwierdzenia
zbadanego przez audytora rocznego sprawozdania finansowego;
monitorowanie, czy Zarzad wprowadzil zmiany w zwigzku z rekomendacjami
wydanymi przez:
a) Bieglego rewidenta,
b) Spoétdzielczy System Ochrony SGB,
¢) Rade Nadzorcza,
d) Komitet Audytu,
e) Komisje Nadzoru Finansowego;
przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Banku.
w przypadku braku mozliwosci realizacji badania sprawozdania finansowego przez
wybrang firme¢ audytorska/bieglego rewidenta, Komitet Audytu rekomenduje
wdrozenie planu awaryjnego przez Rad¢ Nadzorczg majaca na celu wybor nowego
podmiotu do badania sprawozdania finansowego. Przy realizacji planu awaryjnego
stosuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace wyboru firmy audytorskiej/biegtego
rewidenta.

zadania omoéwienia przez kluczowego bieglego rewidenta z komitetem audytu,

zarzadem lub innym organem zarzadzajacym, rada nadzorcza lub innym organem

nadzorczym lub kontrolnym dzialajacym w Banku, lub kluczowy biegly rewident
moze z3ada¢ omowienia z komitetem audytu, zarzadem lub innym organem
zarzadzajacym, radg nadzorczg lub innym organem nadzorczym lub kontrolnym
dziatajacym w Banku kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktére zostaty
wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11 rozporzadzenia
nr 537/2014.
zadania udzielenia bez posrednictwa rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego

.....

wykonywania zadan, o ktérych mowa w pkt 1) — 12).


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tomzzgezdgltqmfyc4mrygqytgnztgq
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§4

Cztonkowie Komitetu powolywani sg przez Rad¢ Nadzorcza Banku na okres jej kadencji,
sposrdd jej Cztonkow, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w ust. 3-4 niniejszego
paragrafu. Rada Nadzorcza Banku moze w kazdym czasie odwota¢ Cztonka Komitetu.
Rada Nadzorcza Banku dokonuje wyboru Czltonkow Komitetu na swym pierwszym
posiedzeniu w danej kadencji. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

W sktad Komitetu wchodzi przynajmniej 3 Cztonkow Rady Nadzorczej Banku, w tym
przynajmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdawczos$ci finansowe;.

Wickszos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezny od
Banku. Uznaje si¢, ze cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Banku, jezeli spetnia
nastepujace kryteria:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie nalezy, ani w okresie ostatnich pi¢ciu lat od dnia powotania, nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie byl Cztonkiem Zarzadu Banku ani nie
jest lub nie byt Cztonkiem Zarzadu jednostki powigzanej z Bankiem,

nie jest, ani nie byl w okresie ostatnich trzech lat od dnia powotania, pracownikiem
Banku lub jednostki z nim powigzanej,

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie
otrzymat jako Cztonek Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu,

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkow gospodarczych z Bankiem lub jednostka z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wilascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, Cztonkiem
Rady Nadzorczej, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego
takie stosunki,

Za istotne stosunki gospodarcze uwaza si¢ posiadanie rachunkéw lub kredytéw badz
korzystanie z innych ustug Banku o wartosci przekraczajacej prog de minimis, o ile
rzutujg one w sposob istotny na sytuacje¢ materialng Cztonka lub utrzymywanie tych
stosunkow gospodarczych jest wazne dla tej osoby z powoddw prestizowych.

nie jest 1 w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wilascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej lub

b) Czlonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Banku, lub

¢) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierownicze] wyzszego szczebla,
w tym Czlonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajace; badanie sprawozdania
finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej, lub

d) inng osobg fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktorg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;

nie jest Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
Czlonkiem Rady Nadzorczej jest Czlonek Zarzadu Banku;
nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat;
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9) nie jest maltzonkiem, osobg pozostajagcg we wspOlnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - Czlonka
Zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1 - §;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem Zarzadu
Banku lub osobg, o ktorej mowa w pkt 1 - 8.

11) w przypadku, gdy funkcje Komitetu Audytu spetnia cala Rada Nadzorcza in gremio,
terminy, o ktorych mowa w pkt 1) i 2) wynoszg odpowiednio rok.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu bankowosci. Przy
weryfikacji spetnienia wymogu uwzglednia sie w szczegolnosci przebieg dotychczasowe;j
kariery zawodowej, posiadane wyksztalcenie z zakresu bankowosci lub szkolenia
branzowe.

Zaleca si¢ by Czlonkowie Komitetu Audytu posiadali wiedzg i dos§wiadczenie pozwalajace
na poprawng interpretacj¢ i ocen¢ sprawozdan finansowych, niezaleznie od tego, ze jeden
z Cztonkéw Komitetu Audytu musi posiada¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci i1 badania sprawozdan finansowych.

Wymég posiadania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych uwaza si¢ za spetniony, w szczegolnosci, gdy:

1) czlonek/ kandydat na Cztonka Komitetu Audytu posiada uprawnienia bieglego
rewidenta, certyfikat ACCA, certyfikat CIMA lub inne specjalistyczne krajowe lub
mi¢dzynarodowe uprawnienia potwierdzajace wiedz¢ z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych;

2) posiada wystarczajace, co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku bezposrednio zwigzanym z rachunkowo$cig finansowa, rachunkowos$cia
zarzadcza lub badaniem sprawozdan finansowych;

3) posiada wyksztalcenie zwigzane bezposrednio z rachunkowos$cig lub badaniem
sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomem uczelni wyzszej lub
ukonczonymi specjalistycznymi kursami, szkoleniami z zakresu rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomami lub innymi
dokumentami oraz posiada umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych zdobyte w trakcie pracy zawodowe;.

Ocena spetnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 3-4 niniejszego paragrafu odbywa si¢
na podstawie zlozonego arkusza informacyjnego Cztonka Komitetu audytu, stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Corocznie, na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej w roku obrotowym nalezy
dokona¢ weryfikacji, czy Cztonkowie Komitetu Audytu nadal spetniajg wymogi okreslone
w art. 129 ustawy o bieglych rewidentach, a takze dokona¢ oceny kolegialnej. Oceny
spelnienia wymogow dokonuje Rada Nadzorcza, z wykorzystaniem arkusza stanowigcego
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, a takze arkusza oceny zbiorowej Komitetu
Audytu. Ze sporzadzonej oceny Rada Nadzorcza sporzadza stanowisko w zakresie
spetnienia wymogow okreslonych w art. 129 ustawy o biegltych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

10. Niezaleznie od wymogu wynikajacego z ust. 9 niniejszego paragrafu, kazdy czlonek

1.

Komitetu Audytu zobligowany jest powiadomi¢ o zmianie statusu w zakresie niezaleznosci

oraz o okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na jej oceng, jezeli okolicznosci te nastgpity

po dniu dokonania oceny, a przed uptywem roku od dnia jej dokonania.

W wypadku, stwierdzenia, iz sklad Komitetu Audytu nie odpowiada wymogom

sprecyzowanym w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym:

1) gdy Czlonkowie Komitetu Audytu nie spetniaja wymogdéw niezaleznosci, o ktorych
mowa w art. 129 ust. 3 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
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13.

nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru nowych Cztonkow Komitetu
Audytu — spetniajacych kryteria niezalezno$ci - w miejsce dotychczasowych, ktorzy
utracili przymiot niezaleznosci, albo uzupeinia sktad Komitetu Audytu, o nowe osoby
wchodzace w sktad Rady Nadzorczej spetniajace kryteria niezalezno$ci;

2) gdy Cztonkowie nie speiniajg wymogoéw dotyczacych wiedzy lub doswiadczenia Rada
Nadzorcza zaleca czynnosci zmierzajace do podniesienia kwalifikacji w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych — okres§lajac zakres, sposob
uzupehienia kwalifikacji oraz wyznaczajac termin graniczny ich uzupetnienia, nie
dtuzszy jednak niz 1 rok.

W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej Banku wybranego do

Komitetu przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej Banku nastepuje uzupetienie sktadu

Komitetu przez dokonanie wyboru nowego Czlonka Komitetu na okres do uptywu kadencji

Rady, zzachowaniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie. Wybory

uzupetniajace odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Komitetu Audytu powotywany jest przez Cztonkow Komitetu Audytu,

sposrod jego Czlonkéw na pierwszym posiedzeniu Komitetu Audytu, uwzglednieniem

w szczegblnosci spelnienia wymogow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 1 4 niniejszego

Regulaminu.

§5
Komitet realizuje swoje zadania w sktadzie: Przewodniczacy Komitetu 1 przynajmniej
2 Cztonkoéw Komitetu.

Posiedzenia Komitetu zwoluje jego Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Cztonka Komitetu poprzez zawiadomienie przekazane w formie ustalonej przez Komitet.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust 2. obejmuje informacje o terminie, miejscu

1 godzinie oraz proponowany porzadek obrad.

Z zawiadomieniem o zwotaniu posiedzenia przesylane sa materiaty bedace przedmiotem
obrad.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Cztonkowie Komitetu Audytu nie moga
by¢ obecni na posiedzeniu zwotanym w trybie §5 ust. 3 1 4 (tryb zwykly), na ich wniosek
ztozony Przewodniczacemu Komitetu Audytu, nalezy umozliwi¢ ich udzial przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosc.

Szczegotowe  rozwigzania  techniczno-organizacyjne  zwigzane ze  $rodkami
wykorzystywanymi do organizacji 1 przeprowadzania posiedzen i1 uczestniczenia w nich
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, okresla
kazdorazowo osoba zwotujagca posiedzenie. Informacje o przyjetych rozwigzaniach,
sposobach 1 srodkach kazdorazowo przedstawia si¢ wszystkim cztonkom organu Banku.

§6

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez Przewodniczacego
Komitetu, nie rzadziej niz 4 razy w roku.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu moga by¢ zwolywane przez jego Przewodniczacego
z inicjatywy Cztonka Komitetu lub innego Czlonka Rady Nadzorczej Banku, a takze na
wniosek Zarzadu Banku, Zarzadu Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB, Zarzadu SGB —
Bank S.A.

§7

Komitet obraduje w skladzie co najmniej potowy Czltonkéw, w tym Przewodniczacego
Komitetu.

Czlonkowie Komitetu Audytu powinni prowadzi¢ otwarte i1 krytyczne dyskusje, podczas

ktorych odmienne poglady sa omawiane w konstruktywny sposob.



3. Prezes Zarzadu i Kierujacy komorka ds. Zgodnosci mogg bra¢ udziat w posiedzeniach

Komitetu bez prawa glosu, wytacznie na zaproszenie Komitetu Audytu.

4. W posiedzeniu Komitetu mogg uczestniczy¢ ponadto, bez prawa glosu:

1) Czlonkowie Zarzadu Banku;

2) przedstawiciel audytora zewnetrznego;

3) Osoba kierujaca komorka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujaca komoérka do
spraw zgodnosci lub osoby je zastepujace, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia
sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem
zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem,;

4) inni zaproszeni goscie.

§8

Komitet wydaje rekomendacje i oceny, ktore zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow
oddanych w gtosowaniu jawnym. Glosowanie jawne moze by¢ zastapione gtosowaniem tajnym
na zadanie 1 Cztonka uczestniczacego w glosowaniu.

—

§9
Przewodniczacy Komitetu moze zdecydowaé o zdjeciu sprawy z porzadku obrad,
w szczegblnosci w celu uzupetienia wniosku lub uzyskania opinii.
Cztonkowie Komitetu zobowigzani sg w ramach pracy do przeanalizowania i oméwienia
zagadnien wskazanych w Zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. !
Przewodniczacy Komitetu moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w trybie
obiegowym.
Glosowanie w trybie obiegowym odbywa si¢ poprzez oddanie glosu na pismie lub droga
elektroniczng na adres mailowy wskazany przez Cztonka Komitetu.
Decyzja podjgta w trybie obiegowym jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Komitetu
zostali powiadomieni o tresci projektu decyzji, a za jej przyjeciem glosowata bezwzgledna
wigkszo$¢ Cztonkow Komitetu.
W drodze obiegowej nie moze by¢ rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z Cztonkéw
Komitetu nie wyrazit zgody na jej rozpatrzenie w tym trybie.
Protokét najblizszego posiedzenia Komitetu jest uzupeklniany o tre$¢ decyzji podjetych
w trybie obiegowym.

§ 10

Posiedzenia Komitetu sg protokotowane.

Protokot zawiera:

1) date posiedzenia;

2) porzadek posiedzenia;

3) imiona i nazwiska uczestnikow posiedzenia;

4) przebieg dyskusji, ustalen, uzgodnionych dziatan;

5) tres¢ podjetych rekomendacji i ocen;

6) wyniki glosowania;

7) tres¢ zdania odrgbnego, a w przypadku nieuwzglednienia zdania odrgbnego —
wskazanie powodu nieuwzglednienia oraz stawiane wnioski;

8) zgloszone uwagi, a w przypadku ich nieuwzglednienia — wskazanie powodu
nieuwzglednienia;

9) inne postanowienia Komitetu.

1 Wydaje sie, iz w wypadku uzyskania od IPS-SGB raportu z audytu - zadanie wymienionych w zatgczniku pytan
do IPS wydaje sie niecelowe.



§ 11
1. Protokdt sporzadza si¢ w formie pisemnej lub formie rownowaznej z forma pisemng (forma
elektroniczna).
2. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Komitetu uczestniczagcy w posiedzeniu;
w zalezno$ci od formy w jakiej sporzadzany jest protokdét — wymagany jest podpis
wlasnorgczny lub kwalifikowany podpis elektroniczny.
Protokot podlega zatwierdzeniu przez Cztonkéw Komitetu na kolejnym jego posiedzeniu.
4. Protokoty z posiedzen Komitetu przechowywane sa w komorce organizacyjnej Banku
odpowiedzialnej za obstuge Rady Nadzorczej Banku.
5. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu zapewnia obstuge
posiedzen Komitetu Audytu.

[98)

§ 12
Po kazdym z posiedzen Przewodniczacy Komitetu przedstawia Radzie Nadzorczej Banku
propozycje dotyczace sformulowanych rekomendacji i ocen, informuje o dokonanych
ustaleniach oraz o sformutowanych wnioskach i zaleceniach, przekazujac zatwierdzone
protokoty z posiedzen Komitetu Audytu.

§13
Komitet sktada Radzie Nadzorczej Banku sprawozdanie z prac rocznych, uwzgledniajacy
oceng ryzyka proceséw 1 obszarow begdacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjetych
dziatan i ich efektow w terminie umozliwiajacym Radzie Nadzorczej Banku uwzglednienie
jego tresci w sprawozdaniu z jej dziatalnosci.

§ 14
Wykonywanie przez Komitet czynnosci okre§lonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje
ustawowych, statutowych oraz wynikajacych z regulacji wewnetrznych, rekomendacji KNF
i Spotdzielczego Systemu Ochrony uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej Banku ani tez
nie zwalnia Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku z ich odpowiedzialnosci.

§ 15
Rada Nadzorcza przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu 1 oceny niniejszego regulaminu
pod wzgledem jego adekwatnosci.

§ 16
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaly Rady Nadzorczej
zatwierdzajacej Regulamin dziatalno$ci Komitetu Audytu.



Zalacznik nr 1 )
do Regulaminu dzialalnosci Komitetu Audytu w Banku Spoéldzielczym w Srodzie
Wielkopolskiej

I.

[98)

II.

PYTANIA KIEROWANE DO IPS-SGB DOTYCZACE
FUNKCJONOWANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

. Czy w ostatecznym raporcie sa przygotowane rekomendacje wraz z przygotowanym

planem ich realizacji?
Czy raporty IPS-SGB s3 wykonywane terminowo?

. Czy kadra zarzadzajagca Banku terminowo realizuje rekomendacje wydawane przez

IPS-SGB, jaka jest skala rekomendacji w przypadku ktorych wydluzany jest termin
realizacji wobec terminu pierwotnego?

. Czy w sytuacji braku ich realizacji przedstawia uzasadnienie dotyczace braku ich

wdrozenia oraz przedstawia nowy harmonogram wdrozenia?

. Czy IPS-SGB Ilub Zarzad Banku przekazuje raporty nt. sposobu wdrozenia

rekomendacji?
Jakie dziatania mozna podja¢ w przysztosci, aby IPS-SGB realizowal swoje zdania
w sposob bardziej efektywny i1 skuteczny?

. Czy realizowane zadania audytowe obejmuja procesy i obszary o istotnym znaczeniu dla

dziatalno$ci Banku oraz czy zidentyfikowane w nich ryzyko jest wysokie?

. Jak IPS-SGB ocenia wdrozony w Banku system kontroli wewngtrznej, system

zarzadzaniem ryzykiem, w tym zapobiegania naduzyciom oraz czy w Banku zostala
wdrozona funkcj¢ zgodnosci z prawem (compliance)?

Czy IPS-SGB monitoruje efektywnos$¢ realizacji zalecen poaudytowych? Czy raport
w zakresie efektywnosci realizacji zalecen poaudytowych przekazywany jest terminowo
IPS-SGB?

PYTANIA DOTYCZACE ISTNIEJACEGO W BANKU SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Czy Bank posiada proces weryfikujacy czy wdrozone w Banku procedury wewnetrzne sa
stosowane i czy sg one efektywne?

Czy w Banku istniejg kompleksowe zasady postepowania dotyczace stosowanych
praktyk, konfliktu intereséw 1 zasad etycznych? Czy sa wdrozone w peti? Czy ich
wdrozenie 1 stosowanie jest monitorowane przez funkcje zgodnosci z prawem?

Czy przyjete w Banku zasady postgpowania dot. konfliktu interesow 1 zasad etycznych
sa znane wszystkim pracownikom? W jaki sposob jest potwierdzana znajomos$¢ tych
zasad?

Czy pracownicy Banku potwierdzaja okresowo, ze przeczytali, zrozumieli oraz
przestrzegaja zasady postgpowania dot. konfliktu intereséw 1 zasad etycznych? W jaki
sposob sg dokumentowane takie potwierdzenia? Czy transakcje z klientami, dostawcami,
pracownikami Banku i innymi podmiotami opieraja si¢ na tych zasadach? W jaki sposob
jest to sprawdzane?

Czy Bank wprowadzit Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego
dotyczace zasad powotania, sktadu 1 funkcjonowania Komitetu Audytu?

Czy kierownictwo podejmuje odpowiednie dzialania w przypadku naruszenia zasad
postepowania dot. konfliktu interesoOw 1 zasad etycznych? Jakie konkretne dziatania sg
podejmowane? Czy Bank dziata zapobiegawczo, aby ograniczy¢ zagrozenie wystapienia
oszustw? Jakie dziatania s3 podejmowane?
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Czy Bank posiada system pozwalajacy na anonimowe informowanie na temat
zaobserwowanych oszustw? W jaki sposob jest to dokumentowane? Jakie dziatania
sprawdzajace sag wdrozone?

Czy jest okreslony minimalny poziom kompetencji, wiedzy i umiejetnosci dla osob
nadzorujacych i realizujacych kluczowe funkcje w Banku, z zarzadzania ryzykiem?

Czy stosowane przez Bank zasady rachunkowosci stuzg rzetelnemu odzwierciedleniu
sytuacji majagtkowej i finansowej Banku oraz osigganych przez nig wynikow?

Czy wartoSciowe aktywa Banku sa chronione przed nieupowaznionym dostgpem
1 wykorzystaniem? Jakie systemy zabezpieczen sg stosowane?

Czy pelnomocnictwa udzielane w Banku sg delegowane do odpowiednio przypisanych
zakresOw obowigzkoéw? W jaki sposob jest to sprawdzane?

Czy w Banku dyrektorzy / kierownicy/ naczelnicy sa zaangazowani w rozwigzywanie
kwestii problematycznych oraz wdrazanie usprawnien lub dokonywanie odpowiednich
modyfikacji istniejacych procesdw w celu ograniczenia lub wyeliminowania mozliwosci
powstania ewentualnych probleméow? Jesli tak, to w jaki sposob?

Czy w Banku zostaly wdrozone regulacje wewnetrzne wyznaczajace dla danych osob
limity kwotowe w zakresie uprawnien dotyczacych mozliwosci dokonywania wydatkow
oraz realizacji okreslonych transakcji, czy sg one spojne z zakresem odpowiedzialnos$ci
WW. 0S0b?

Czy w trakcie ostatniego roku zaistnialy w Banku istotne zmiany w zakresie sposobu
realizacji kontroli wewngtrznej w obszarze rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci, w
tym np. czy nastgpita implementacja nowych systeméw  operacyjnych
wykorzystywanych do ww. celow lub czy nastapita poprawa dotyczaca istotnych stabosci
ww. kontroli lub znacznych odchylen czasowych w realizacji zalecen wydanych przez
audyt wewngtrzny?

PYTANIA DOTYCZACE OCENY RYZYKA

Czy Bank zidentyfikowat ryzyko w prowadzonej dziatalnos$ci, wyodrebnit istotne rodzaje
ryzyka oraz okreslil strategi¢ postepowania z istotnym ryzykiem i czy zostaty podjete
dziatania zmierzajace do ograniczenia tego ryzyka?

Czy w Banku dokonuje si¢ systematycznej, okresowej identyfikacji i oceny obszardéw
ryzyka? Jesli tak, to w jaki sposob?

Czy w Banku zostal opracowany plan zastepstw na kluczowych stanowiskach oraz czy
przewidziane w tym zakresie dzialania s3 faktycznie realizowane w procesie
zastepowalnosci na tych stanowiskach?

Czy Bank uwzglednia ryzyko zewngtrzne, np. warunki ekonomiczne? Jesli tak, to w jaki
sposob?

Czy Bank uwzglednia ryzyko wewnegtrzne, np. zabezpieczenie systemu informatycznego?
Jesli tak, to w jaki sposob?

Czy Bank ocenia ryzyko mozliwosci popetnienia bledéw przy sporzadzaniu sprawozdania
finansowego 1 podejmuje kroki w celu jego ograniczenia? Jesli tak, to w jaki sposob?

Czy w Banku jest wdrozona procedura w celu rozpoznania i zarzadzania ryzykiem oraz
czy ta procedura jest dostosowana do rozmiaru jednostki oraz jej otoczenia zewnetrznego?
Czy w Banku istnieje mapa ryzyk i czy plany dziatania Banku zmierzajace do ograniczenia
tych ryzyk sg analizowane systematycznie? Jesli tak, to przez kogo?

Czy w Banku sg przegladane uwagi na temat zagrozen opracowane przez Zarzad?

Czy Zarzad Banku okreslit 1 wdrozyt proces raportowania wynikéw zarzadzania ryzykiem?
Jesli tak, to w jaki sposob?



1.

12.

IVv.

10.

11.

12.

13.

14.

Czy Zarzad Banku wskazal osoby odpowiedzialne za =zarzadzanie ryzykiem, w
szczegolnosci za nastepujace obszary:

1) zasady funkcjonowania,

2) mechanizm zapobiegania i ochrony,

3) plany kontynuacji i wznowienia dziatalnosci,

4) strategie w zakresie zawieranych ubezpieczen jak ma to dziatac,

5) strategi¢ w zakresie zarzadzania i komunikacji kryzysowe;j?

Czy w przypadku, gdy Bank zleca dokonywanie wyceny przez eksperta zewngtrznego (np.
biegltego rzeczoznawce), organ zarzadzajacy wplywa na wybor metody stosowanej do
wyceny przez ww. eksperta?

PYTANIA KIEROWANE DO BIEGLEGO REWIDENTA

Czy w Banku istnieje presja ze strony organu zarzadzajacego, ktéra moze wptywaé na
obiektywizm i niezalezno$¢ biegltego rewidenta lub firmy audytorskiej?

Czy firma audytorska dysponuje odpowiednig ilo$cig czasu i zasobami niezbednymi do
przeprowadzenia badania?

Czy firma audytorska stosuje system kontroli wewnetrznej, gwarantujacy odpowiednia
jako$¢ badania?

Czy Zarzad Banku dostarczyl biegtemu rewidentowi wszystkie dokumenty dotyczace
badanych sprawozdan finansowych w wymaganych przez bieglego rewidenta terminach
oraz czy biegly rewident mial zastrzezenia do jakosci tych dokumentéw?

Czy Zarzad Banku lub pracownicy odpowiedzieli na wszystkie pytania bieglego
rewidenta?

Czy Zarzad Banku ograniczat biegtemu rewidentowi zakres przeprowadzanego badania
sprawozdania finansowego sporzadzonego przez Banku? Jesli zostal ograniczony, to
z jakiego powodu?

Jak Zarzad Banku podchodzi do zastrzezen/modyfikacji w opinii bieglego rewidenta? Czy
jest sporzadzony plan naprawczy w odpowiedzi na uwagi biegtego rewidenta?

Czy komunikacja z osobami sporzadzajacymi sprawozdania finansowe Banku, kadra
zarzadzajaca byla wilasciwa i1 efektywna (w tym czy biegly rewident miatl staty kontakt
zZ ww. osobami oraz uzyskiwatl terminowo wszystkie informacje niezbedne do realizacji
swoich zadan)?

Czy w przedstawionym do badania sprawozdaniu finansowym Banku zaproponowano
istotne korekty? Jesli tak, to czy nie bylo przeszkod, aby je wprowadzic¢?

Czy wszystkie uwagi/korekty bieglego rewidenta zostalty uwzglednione w sprawozdaniu
finansowym Banku podlegajacym aktualnie badaniu (w tym czy istnieja istotne
uwagi/korekty, ktére pomimo corocznych rekomendacji bieglego rewidenta nadal nie
zostaly odpowiednio uwzgledniane w sprawozdaniu finansowym badZz nie s3
podejmowane stosowne dzialania w celu ich skorygowania)?

Czy wspotpraca biegtego rewidenta z osoba odpowiedzialng za ksiegi rachunkowe Banku
byta efektywna i1 merytoryczna?

Czy byl przygotowany przez biegtego rewidenta list do organu zarzadzajacego Banku? Na
jakie kwestie/obszary zwracat uwage biegly rewident?

Jakie obszary powinny by¢ poprawione w Banku, aby kontrola wewngtrzna lepiej
funkcjonowata?

Czy wystgpity naciski ze strony kadry zarzadzajacej Banku na osoby sporzadzajace
sprawozdanie finansowe oraz ekspertow zewnetrznych dokonujacych wyceny?



15. Czy biegly rewident uwaza, ze organ zarzadzajacy Banku jest pod jakgkolwiek presja,
majaca na celu zaakceptowanie sprawozdania finansowego pomimo jego nierzetelnosci?
Kto w takim przypadku moze wywierac presj¢ na organ zarzadzajacy?

16. Czy nastgpity zmiany w zakresie badania lub zaplanowanych procedurach, strategii
badania wynikajace ze zmian oceny ryzyka przez bieglego rewidenta?

17. Czy biegly rewident korzystal z ustug zewnetrznych specjalistow lub konsultowal si¢
z whasnymi ekspertami w istotnych kwestiach?

18. Czy biegty rewident zidentyfikowatl inne ryzyka i niepewnosci, ktorych Komitet Audytu
powinien by¢ §wiadomy?

19. Czy zanotowano istotne, nadzwyczajne transakcje? Czy biegly rewident zakwestionowat
zastosowane podejscie ksiggowe w zakresie tych transakcji?

20. Jakie znaczace braki i istotne stabosci w kontroli wewngtrznej Banku w zakresie
raportowania finansowego, wilaczajac kontrole automatyczne, zostaly zidentyfikowane
podczas badania sprawozdania?

21. Jak organ zarzadzajacy Banku zareagowal na zidentyfikowane znaczace braki i istotne
stabo$ci, w tym czy sprawozdanie z badania odnosi si¢ do tych kwestii?

22. Jakie obszary w zakresie sporzadzania sprawozdania finansowego przez Banku w ocenie
bieglego rewidenta sg wysoko ryzykowne? Jakie dziatania kontrolne zostaty zaplanowane
w tych obszarach?

23. Czy biegly rewident sporzadzit dodatkowe sprawozdanie dla Komitetu Audytu?

V.PYTANIA KIEROWANE DO KIERUJACEGO KOMORKA DO SPRAW
KSIEGOWOSCI/ GLOWNEGO KSIEGOWEGO BANKU

1. Jak kierujacy komorka do spraw ksiegowosci / gtowny ksiegowy ocenia prace bieglego
rewidenta?

2. Czy kierujacy komorka do spraw ksiegowosci / gtowny ksiggowy pozytywnie ocenia
wiedz¢ 1 umiejetnosci o0s6b zaangazowanych w proces badania sprawozdania
finansowego?

3. Czy kierujacy komodrka do spraw ksiggowosci / gtowny ksiggowy pozytywnie ocenia ilo$¢
czasu 1 zasoby niezbedne do przeprowadzenia badania przeznaczone przez firme
audytorska oraz przez kluczowego biegltego rewidenta?

4. Czy w sytuacji, w ktorej kierujacy komorka do spraw ksiggowosci / gtowny ksiegowy
bylby uprawniony do podejmowania decyzji o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej do
badania sprawozdania finansowego, to czy ponownie wybratby t¢ sama firme?

5. Czy istniejg przypuszczenia lub dowody potwierdzajace, ze $wiadomie nie zostaty
przekazane biegtemu rewidentowi, wymagane lub wtasciwe informacje?

6. Czy byly obszary, w ktorych Bank przyjal po raz pierwszy lub zmodytikowat zasady
wyceny 1 ujmowania, gdzie w przypadku zastosowania innego akceptowalnie
alternatywnego podejscia ksiggowego spowodowaloby, ze wykazane przez Bank wyniki
lub warto$ci bytyby znaczaco inne?

7. Czy zaistnialy zmiany w polityce rachunkowos$ci Banku, ktore miaty znaczacy wplyw na
tegoroczne sprawozdanie finansowe, lub oczekuje sie, ze beda mialy wplyw na
sprawozdania sporzadzane w kolejnych okresach sprawozdawczych?

8. Czy Bank otrzymat uwagi od KNF nt. sposobu sporzadzania sprawozdan finansowych?
W jaki sposob Banku odniost si¢ do tych uwag?

9. Czy stosowane zasady rachunkowosci stuzg rzetelnemu odzwierciedleniu sytuacji
majatkowej 1 finansowej Banku oraz osigganej przez nig wynikow?

10. Czy uwagi lub korekty bieglego rewidenta zostaty wprowadzone przez organ zarzadzajacy
Banku, a jesli zostaty odrzucone to z jakiego powodu?



VI. POZOSTALE PYTANIA NA KTORE KOMITET AUDYTU POWINIEN
UZYSKAC ODPOWIEDZ

1. W jaki sposob i na jakiej podstawie Bank ustalil, ze firma audytorska posiada odpowiednig
wiedze i umiejetnosci do wykonywania swojej pracy?

2. Czy odbywaja si¢ spotkania IPS-SGB z Zarzadem i bieglym rewidentem? Czy z tych
spotkan sa sporzadzane protokoty?

3. Czy Komitet Audytu otrzymuje istotne informacje od Zarzadu w celu przygotowania si¢
do spotkania z odpowiednim wyprzedzeniem?

4. Cgzy istnieje proces informowania Cztonkow Komitetu Audytu o istotnych kwestiach
sprzyjajacych pelnemu zrozumieniu tych zagadnien?

5. Czy Komitet Audytu jest informowany o zmianie pracownikéw Banku na kluczowych
stanowiskach, w szczegdlnos$ci dziale ksiggowosci oraz w dziale finansowym?

6. Czy osoby zajmujace si¢ rachunkowoscig Banku sg specjalistami w tej dziedzinie? W jaki
sposob jest to weryfikowane?

7. Czy struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do rozmiarow i zakresu dziatalno$ci
jednostki?

8. Czy jest przeprowadzane systematyczne pordwnanie osigganych wynikéw Banku
z zalozonymi w budzecie i czy wdrozono skuteczny proces monitorowania dziatan
podejmowanych w sytuacji wystapienia odchylen? W jaki sposob?

9. Czy Komitet Audytu wraz z pozostatymi Cztonkami Rady Nadzorczej, przynajmniej raz
w roku odbywa spotkanie bez udziatu Cztonkéw Zarzadu, na ktore ew. zapraszani sg biegly
rewident i audytor wewnetrzny, aby w nieskrepowany sposob przedyskutowaé kluczowe
kwestie zwigzane z oceng pracy Zarzadu?



Zalacznik nr 2 do Regulaminu dzialalno$ci Komitetu Audytu w Banku Spéldzielczym
w Srodzie Wielkopolskiej

FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatéw na Czlonkéw Komitetu Audytu

Celem, dla ktorego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska Czlonkow
Komitetu Audytu. Niniejszy formularz odnosi si¢ do dodatkowych wymogow, jakie powinien
spetnia¢ cztonek Komitetu Audytu, niezaleznie od wymogoéw, jakie dotycza Czlonka Rady
Nadzorcze;.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajacymi z przepisOw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takze ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajgce
z przeprowadzonej oceny beda w sposdb wyczerpujacy prezentowaé wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wylacza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriow oceny
odpowiedniosci kandydatow. Skorzystanie z formularza nie wylacza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postgpowan wyjasniajacych
1 administracyjnych.

Niniejszy formularz dost¢pny jest migdzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu
internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci dostepu
do formularza i wypelnianie go w czes$ci niewymagajacej wlasnorecznego podpisu w drodze edycji
elektroniczne;.

Informujemy, ze dostgp osob trzecich do informacji ujetych w wypelionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 1. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie
z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji
o osobach pehiagcych funkcje publiczne, majacych zwiagzek z pelnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia 1 wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub
przedsigbiorca rezygnuja z przyshugujacego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktorych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwlocznie 1 bez odrgbnego wezwania
powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu, a jej
wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwiazku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang skladu Komitetu Audytu powinna zosta¢ przeprowadzona
réwniez ocena zbiorowej odpowiedniosci Komitetu — zaleca si¢ wykorzystanie do tego celu
odrgbnego formularza, dostgpnego w serwisie internetowym organu nadzoru.




SEKCJA 1 — wypelnia kandydat

Informacje o kandydacie

Imig:

Miejsce urodzenia:

I

1.

2. Nazwisko:
3

4

. Data urodzenia:
IL. Oswiadczenia odnosnie do spelniania kryteriow niezaleznosci
1. Naleze lub w okresie 5 lat od dnia powotania nalezatem do kadry
. . ) . . 0] tak
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem lub bytem Cztonkiem O ni
nie

Zarzadu Banku lub jednostki z nim powigzane;.

2. Jestem lub bylem w okresie 3 lat od dnia powotania pracownikiem Banku | ] tak
[ nie

3. Sprawuje kontrolg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub | [ tak
podmioty sprawujace kontrole¢ nad podmiotem przeprowadzajacym | [] nie
oceng.

4. Otrzymuje lub otrzymalem dodatkowe wynagrodzenie?, w znacznej

wysokosci, od podmiotu przeprowadzajacego oceng lub jednostki z nim
powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako Cztonek
Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
Komitetu Audytu.

O tak
O nie

5. Utrzymuj¢ lub w okresie ostatniego roku od dnia powolania
utrzymywatem  istotne stosunki  gospodarcze z  podmiotem
przeprowadzajacym oceng lub jednostka z nim powigzang, bezposrednio
lub bedac wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, Cztonkiem Rady | [ tak
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba | [J nie
nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym Cztonkiem
Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego
takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej | [ tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu | [] nie
przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

b) Czlonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej | [ tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu | [] nie
przeprowadzajacego oceng;

c) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego | [ tak
szczebla, w tym Czlonkiem Zarzadu Ilub innego organu

O nie

2 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego,
w przypadku gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej
jednostce zainteresowania publicznego.



zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim powiazanej;

d) inng osobg fizyczna, z ktérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata 7 tak
obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegly rewident

dzialajacy w jej imieniu. L nie

7. Jestem Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,
w ktorej Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub | [ tak
kontrolnego jest Cztonek Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego | [ nie
podmiotu przeprowadzajacego ocene.

8. Jestem Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub | ] tak
kontrolnego podmiotu przeprowadzajacego ocene dtuzej niz 12 lat. [ nie

9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia | [ tak
— Czlonka Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu | [] nie
przeprowadzajacego ocene lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem [ tak
Zarzadu  lub innego organu  zarzadzajacego  podmiotu

przeprowadzajacego ocene lub osobg, o ktorej mowa w pkt 1-8. [ nie

[] Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
[ Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czgsci Il niniejszego formularza.

[0 Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zalaczonych do niego dokumentach do celow przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt II.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowiazkow w
zakresie oceny odpowiednio$ci cztonkow organéw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data 1 podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypelnia podmiot dokonujacy oceny

III.  Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu’:
2. Organ Komitet Audytu
1 funkcja/stanowisko: [1 Przewodniczacy Komitetu Audytu

3 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy podaé nazwe jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.




[ Cztonek Komitetu Audytu

IV.  Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podac¢ dla wszystkich
kryteriow, majacych zastosowanie do danego stanowiska.

Dla wszystkich kryteriow, wedtlug ktorych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic¢
wiasciwe zalaczniki opisujace szczegdly przeprowadzonej oceny — zaleca si¢ skorzystanie w tym
celu z wzorow opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

Nalezy pamigtaé, ze niespetnienie wskazanych ponizej kryteridow przez poszczegdlnych Cztonkow
Komitetu Audytu nie pocigga za sobg automatycznie negatywnej oceny, o ile spelnione sg kryteria
zbiorowe] odpowiednio$ci Komitetu Audytu.

1. Kompetencje — wiedza
w zakresie | [ spetnia L nie spelnia
rachunkowosci

L] — udokumentowany w ramach oceny Cztonka Rady Nadzorczej

Udokumentowanie (proszg wskazac stosowny zatgcznik)

L] — w zalgczeniu dokument:

Uwagi:

2. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie | [ spetnia L1 nie spetnia
rachunkowosci

[ — udokumentowany w ramach oceny Cztonka Rady Nadzorczej

Udokumentowanie (proszg wskazac¢ stosowny zatacznik)

00 — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

3. Kompetencje — wiedza
w  zakresie badania
sprawozdan
finansowych

[ spetnia [ nie spetnia

[0 — udokumentowany w ramach oceny Cztonka Rady Nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskaza¢ stosowny zalgcznik)

[0 — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

4. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan
finansowych

L1 spetnia L] nie spetnia

[0 — udokumentowany w ramach oceny Cztonka Rady Nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskaza¢ stosowny zalgcznik)

00 — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

5. Kompetencje — wiedza
w zakresie branzy, w

ktorej dziata Banku [ spetnia 0 nie spetnia




[J — udokumentowany w ramach oceny Cztonka Rady Nadzorcze;j

Udokumentowanie (proszg wskazac stosowny zatgcznik)
L] — w zalgczeniu dokument:
Uwagi:

6. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktorej dziala | (] spelnia L1 nie spetnia
Banku

[ — udokumentowany w ramach oceny Cztonka Rady Nadzorczej
Udokumentowanie (proszg wskazac¢ stosowny zatacznik)

[0 — w zataczeniu dokument:
Uwagi:

7. Niezaleznos¢ O spetnia [ nie spetnia
Uwagi:

V. Rekomendowane dzialania

LW ‘Wymku O powotac kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzonej oceny,

w zakresie powotlania

kandydata na ., ) )
stanowisko ~ | O odstapi¢ od powolania kandydata na stanowisko
rekomenduje sie:

2. W zakresie 0 w zakresie wiedzy 1 umieje¢tnosci kandydata — skierowanie
zidentyfikowanych kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstgpstw od wymogdw
lub innych stabych stron | [} inne:
kandydata =
rekomenduje sie
podjecie nastgpujacych
dziatan naprawczych®:

Data 1 podpis

upowaznionego

przedstawiciela podmiotu:

4 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdéw regulacyjnych, skutkujgcych
koniecznoscig wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego
pola w przypadku powotania kandydata na stanowisko.




